UVOD!

Obor pracovniho prava se vyznacuje zna¢nym praktickym rozmérem. Dr-
tiva Cast absolventii vysokych kol se po Gspé$ném zavrSeni studii dostane
do primého kontaktu s pracovnépravnimi predpisy, at jiz z pozice zamést-
navatel(l, zameéstnancd, osob uchazejicich se o zaméstnani, popf. odborniki
zastupujicich nékterou z pravé jmenovanych osob. K usnadnéni tohoto pri-
mého kontaktu ma poslouzit tato publikace, ktera je uréena pro posluchace
(studenty) vénujici se pracovnimu pravu. Publikace pokryvé vSechny stézej-
ni oblasti pracovniho prava, mezi néz se radi individualni pracovnépravni
vztahy, kolektivni pracovnépravni vztahy a pravni Gprava zaméstnanosti.

Jednotlivé kapitoly jsou prehledné rozdéleny na dvé casti, z nichz prvni
cast obsahuje kratky uvod spolu s predestfenim vybraného soudniho roz-
hodnuti, jez je doplnéno o otazky smérujici k blizsi analyze zkoumané ob-
lasti. Rovnéz tak je doplnén seznam dalSich doporucenych rozhodnuti ke
studiu. Navazujici druha ¢ést je slozena z jednotlivych pripadd, které mapuji
relevantni sféry zkoumanych institutt.

Autoti pevné véri, ze publikace je vhodnym nastrojem ke snazsi orientaci
v oblasti pracovniho prava a kvalitnim pomocnikem podporujicim profesni
riist Ctendrd.

! Tato publikace vznikla v rdmci feseni rozvojového projektu FRUP s ndzvem Inovace a roz-
voj predmétu Pracovni prdvo, ¢. projektu FRUP_2019_030.






1. KAPITOLA

POJETI PRACOVNIHO PRAVA
A JEHO UKOTVENI V SYSTEMU PRAVA

PRAMENY PRACOVNIHO PRAVA

CASTA

Pracovni pravo je neodmyslitelné spjato s pravem soukromym, se kterym
sdili zékladni hodnotova vychodiska véetné jeho zékladnich zasad. Uzké
propojeni prava pracovniho a obecného prava soukromého je patrné pre-
devsim v oblasti zavazkovych vztaht, kde s urcitou nadsazkou lze tvrdit, ze
pracovni pravo predstavuje ve své podstaté rozvinuty systém zavazkového
pravniho vztahu mezi dvéma subjekty pfi vykonu zavislé prace. Zakladni pa-
rametry vztahu mezi pracovnim pravem (resp. zakonikem prace) a pravem
soukromym (resp. ob¢anskym zakonikem) jsou vytyceny v § 4 ZP, podle né-
hoz se pracovnépravni vztahy ridi zdkonikem prace. Pokud nelze pouzit za-
konik prace, fidi se pracovnépravni vztahy obc¢anskym zékonikem, a to vzdy
v souladu se zakladnimi zdasadami pracovnépravnich vztahti. Vztah obou
pravnich predpist, resp. odvétvi prava je tak vystavén na principu obecného
a specialniho (tzv. vztah subsidiarity).

Ukotveni (postaveni) pracovniho préva v systému pravniho fddu Ces-
ké republiky bylo podrobné rozebrano v nalezu Ustavniho soudu ze dne
12. bfezna 2008, sp. zn. P1. US 83/06, v némz se Ustavni soud (mimo jiné) za-
byval ustavni konformitou principu delegace mezi pravem pracovnim a pra-
vem soukromym, na némz byl dfive vztah obou pravnich oblasti vystavén.
Ve svém nélezu dospél Ustavni soud k nasledujicim zavértim:

Uvedené ndamitky smérujici proti vztahu mezi zikonikem prdce a obéan-
skym zdkonikem lze z tistavnépravniho pohledu rozdélit na dvé skupiny. Prv-
ni skupinu predstavuji namitky, které se tykaji ustanoveni § 4 zakoniku prdce,
v némz je zakotven princip delegace jako zdkladni princip, jimz se fidi vztah
mezi obéma zdkoniky. Ustavni soud ndmitkdm navrhovatels, které proti po-
uziti principu delegace uplatnili, prisvédcil. Obecnd teorie prava sice rozlisu-
je dvé zdkladni moznosti, jimizZ lze Fesit vztah mezi dvéma pravnimi predpisy
stejné prdvni sily - princip subsidiarity a princip delegace. Ustavni soud vsak
neshledal princip delegace, jak byl zakotven v § 4 zdkoniku prdce ve vztahu
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1. kapitola — Pojeti pracovniho prava a jeho ukotveni v systému prava. Prameny...

k obcanskému zdkoniku, za souladny s principy pravniho statu (cl. 1 odst. 1
Ustavy). Zdsadné plati, Ze obéanské prdvo je obecnym soukromym pravem (ji-
nak teceno: obéansky zdkonik je obecnym soukromopravnim predpisem) sub-
sididrné platnym viici ostatnim soukromopravnim odvétvim (ostatnim sou-
kromopravnim predpisiim). Predpisy upravujici tato odvétvi (tyto ostatni
soukromopravni predpisy) maji zdsadné prednost, avsak neupravuji-li urcitou
otdzku, nastupuje obecnd obcanskopravni viprava. To také odpovida i historic-
kému vyvoji soukromého prava, které bylo pivodné nediferencované; az po-
stupné se od néj zacalo oddélovat pravo obchodni, pracovni a rodinné. Jednim
z diwvodii této diferenciace byla pocifovand nutnost odchylné tipravy miry au-
tonomie viile a ochrany jedné strany oproti obecné civilnépravni tipravé. Me-
toda delegace pouzitd v § 4 zdkoniku prdce subsidiarni uplatnéni obcanského
zakoniku v pracovnépravnich vztazich podstatné omezila, ¢imz do jisté miry
zptetrhala zakladni funkcni vazby k obecnému soukromému pravu, a soucas-
né vnesla do pracovnépravnich vztahii znacnou miru nejistoty. Ustavni soud
md za to, Ze nejriiznéjsi odkazy v ustanovenich zakoniku prdace nemohou po-
kryt vSechny nezbytné situace, které se mohou v pracovnépravnich vztazich
vyskytnout; pokud by zdkonik prace neobsahoval vyslovny odkaz na obcansky
zakonik, resp. pokud by byl tento odkaz netiplny, nemohl by byt oblansky zd-
konik (v diisledku zvolené metody delegace) jako obecny predpis pouzit. Tak
napt. by nebylo jasné, kdo mad v pracovnépravnich vztazich jednat za osobu,
jejiz svépravnost byla omezena. Pri vylouceni obecné subsidiarity obcanského
zdakoniku by tak mohla nastat nejistota, jakym pravnim predpisem se budou
takto vzniklé vztahy fidit, pokud zdkonik prdace nebude mit pro pravni situaci
predvidanou hypotézou prislusnych norem teseni. Uvedend nejistota v pracov-
népravnich vztazich neodpovida principu predvidatelnosti diisledkii pravniho
predpisu, a nent tedy, jak je shora uvedeno, v souladu s principy pravniho stétu
ve smyslu ¢l. 1 Ustavy, kterymi musi byt posuzovdn obsah kazdého normativ-
niho prdvniho aktu. Proto Ustavni soud ndvrhu na zruseni ustanoveni § 4 zd-
koniku prace vyhovél.

Obecné vzato lze dodat, Ze pracovni prdvo musi chrdnit zaméstnance pred
jakymikoliv formami nétlaku, vedoucimi v zdsadé k umoznéni svévolného pfi-
stupu ze strany zaméstnavatele k ukonceni pracovniho poméru. Jde o projev
ochranné funkce pracovniho prava a stability pracovniho poméru. K moznosti
vyuZiti ustavné konformni interpretace je proto v daném pripadé Ustavni soud
skepticky; pravni uiprava by zde méla byt co nejtransparentnéjsi. V- modernim
demokratickém pravnim stdté totiz neni duleZité pouze to, jakym zpiisobem
jsou zdkony schopny interpretovat soudy, ale i to, jak si tyto zdkony bude vy-
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kladat oblanskd verejnost, nebot zvysend pravni nejistota znamend postupnou
erozi vérohodnosti pravniho stdtu.

Princip pravni jistoty a predvidatelnosti aktii verejné moci nepatii sice mezi
absolutni kategorie, nadrazené dalsim zdikladnim komponentiim tistavni-
ho statu; je vsak nutno zdiiraznit, Ze podstata pravni jistoty spoiva zejména
v tom, Ze se kazdy miiZe spoléhat na to, Ze mu stat poskytne efektivni ochra-
nu v jeho pravech (ze mu dopomuize k realizaci jeho subjektivniho prdva) a ze
ho zdroveri postihne pouze zdkonem predvidanou sankci, pokud porusi pravni
predpis. Predpokladem totiz je ndleZitd seznatelnost pravni normy a predvida-
telnost rozhodnuti statniho orgdnu. Princip pravni jistoty, zahrnujici zachovdni
nabytych prav a ochranu diwvéry obéanii v pravo, tedy v sobé subsumuje prede-
v$im efektivni ochranu prdv vSech prévnich subjektii a predvidatelnost postupu
stdtu a jeho orgdnii. Ustavni soud tedy dané ustanoveni povaZuje za nesoulad-
né s ustavnim poradkem jednak z diivodu vzniklé protitistavni mezery - jak jiz
uvedl - jednak z ditvodu porusent principu prdvni jistoty (. 1 odst. 1 Ustavy),
jak je rovnéz vyse vyloZeno.

a) Pokuste se vymezit jednotlivé oblasti (instituty) soukromého prava, kte-
ré jsou aplikovatelné v pracovnépravnich vztazich.

b) Uvedte, které oblasti (instituty) soukromého prava naopak nejsou v pra-
covnépravnich vztazich aplikovatelné, popf. aplikovatelné se zvlastni vy-
hradou (podminkou).

¢) Obsahuje podle vaseho nazoru pracovni pravo i prvky prava vefejného?
Pokud ano, uvedte priklad.

Dalsi vybrand soudni judikatura k tématu:

rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 15. dubna 2010, sp. zn. 21 Cdo 1288/2009
rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 12. vinora 2019, sp. zn. 21 ICdo 58/2018
rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 6. prosince 2004, sp. zn. 21 Cdo 1511/2004
rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 29. srpna 2016, ¢j. 11 Ad 24/2014-63
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CASTB

14

1) Zaméstnanec pan Gustav Houska pracoval pres dvacet let jako kuchar

v restaura¢nim zatizeni Hladovy krk, s. r. 0. U svého zaméstnavatele byl
velmi spokojeny, s manzelkou se nicméné rozhodli, ze se pred diicho-
dem prestéhuji z panelového bytu o dispozici 1+1 na periferii mésta.
Spole¢né s manzelkou tak vybrali vSechny bankovni ¢ty a zrusili sta-
vebni sporeni. Pro sviij novy domov zvolili netradi¢ni typ bydleni v pri-
rodnim stylu a dohodli se se zhotovitelem, spole¢nosti Biosruby; s. r. 0.,
na vystavbé drevéného srubu po vzoru aljasskych srubtl. Zpocatku pro-
bihala vystavba podle planu, cena jednotlivych praci a materialu od-
povidala planovanému rozpoctu. Treti den stavby zhotovitel nicméné
zjistil, Ze podlozi, kde ma srub stat, je velmi nestabilni a hrozi odtrze-
ni ¢asti pozemku, coz by staticky narusilo celou stavbu. Cena vicepraci
byla predbézné odhadnuta na 200 000 K¢. Tuto ¢astku manzelé Hous-
kovi k dispozici neméli, z celé situace byli velmi smutni. V praci si pan
Gustav jen tak mezi fe¢i postézoval jednateli spolecnosti. Jednatel spo-
le¢nosti navrhl panu Gustavovi, ze mu jako dlouholetému zaméstnanci
¢astku 200 000 K¢ zapujéi s tim, Ze pan Gustav zaptijcenou ¢astku vrati
do jednoho roku. Pan Gustav nicméné zaptijcené penize véas nevratil,
nebot v pribéhu roku jeho manzelka prisla o praci a celkovéd financ-
ni situace manzell byla velmi napjata. Pan Gustav se proto rozhodl, ze
si bude po vecerech brigddné privydélavat jako ¢isnik v baru u Divoké
koule.

a) Definujte pracovnépravni vztah. Cim se odliduje od klasického vztahu
soukromopravniho? Co to je tzv. zékladni pracovnépravni vztah?

b) Posudte, jakou povahu mé vztah mezi panem Gustavem a jeho za-
méstnavatelem tykajici se zapQjcenych penéz.

c) Jaky je vzdjemny vztah obcanského zikoniku a zadkoniku prace?
Uvedte okolnosti historického vyvoje vzajemného vztahu obou téch-
to predpisu.

d) MUze se pan Gustav nechat ,brigddné” zaméstnat u dalsiho zamést-
navatele?

2) Pan Jaromir uzavftel dne 1. ¢ervence 2019 pracovni smlouvu se zamést-

navatelem spole¢nosti Instalace ABG, s. r. 0., nasledujiciho znéni:
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PRACOVNI SMLOUVA

Zameéstnavatel: Instalace ABC, s. 1. 0., se sidlem Hotice v Podkrkonosi, Ji-
Cinskd 42, 585 01, I1CO: 352 98 897, zastoupend jednatelem Ing. Vlasti-
milem Kohoutkem

Zameéstnanec: Jaromir Vopdlka, Rooseveltova 55, Olomouc, 77900, nar.
1.7. 1983

N~

o 0 N DN

10.

11.

12.

13.

14.

15.

uzaviraji tuto pracovni smlouvu podle zdkoniku prdce:

. Zaméstnanec nastoupi do prdace 5. cervence 2019.
. Vobdobi od kvétna do zai'i bude zaméstnanec vykondvat prdci instala-

téra. Od zari do dubna bude zaméstnanec vykondvat prdci topendre.

. Mistem vykonu prdce je Ceskd republika.
. Zaméstnanec je povinen vykondvat svoji prdci tadné, svédomité

a v souladu s opravnénymi zdjmy zaméstnavatele.

. Veskeré pracovni ndstroje, naradi a pracovni materidal potrebné k vy-

konu prdce je povinen si zaméstnanec obstarat sam.

. Délka vyméry dovolené zaméstnance ¢ini 3 tydny.

. Zkusebni doba se sjedndvd v délce 1 mésice.

. Prdce se sjedndva v rozsahu 42 hodin tydné.

. Zaméstnanec bude odmeériovian podle poctu zrealizovanych zakdzek

v posuzovaném mésicnim obdobi.

Délka vypovédni doby je siednana v rozsahu 3 mésicii pro zaméstnava-
tele a 2 mésici pro zaméstnance.

Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnanci miize byt natizena prdce
i na sobotu nebo nedéli. Za vykon prdce v sobotu nebo v nedéli nalezi
zaméstnanci priplatek ve vysi 5 % jeho priimérného vydeélku.
Zaméstnanec se vzdava jakychkoliv priplatki, které mu pripadné v bu-
doucnu vzniknou za prdci vykonanou prescas.

Zaméstnanec se zavazuje, Ze selrvd u zaméstnavatele po dobu 5 let. Pri
nedodrZeni této povinnosti je povinen zaplatit zaméstnavateli cdstku
ve vysi 100 000 K¢ za kazdy nesplnény rok této povinnosti.
Zaméstnanec se zavazuje, ze se zdrzi jakékoliv odborové cinnosti,
aktivné ani pasivné se nebude podilet na ¢innosti odborové organizace
puisobici u zaméstnavatele, popr. nebude vyvijet cinnost smétujici k za-
loZeni odborové organizace u zaméstnavatele.

Zameéstnanec miiZe podat vypovéd pouze z ditvodu neptiznivého zdra-
votniho stavu.
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16. Zaméstnavatel miiZe od pracovni smlouvy odstoupit pri podstatném
porusent pracovni smlouvy zaméstnancem.

17. Smluvni strany se dohodly na pruzném rozvrzeni pracovni doby, podle
néhoz pevnd cast pracovni doby je od 9 h do 13 h. Volitelné cdsti pra-
covni doby jsou od 8 h do 9 h a od 13 h do 19 h. Dopusti-li se zamést-
nanec poruseni svych pracovnich povinnosti, je zaméstnavatel oprav-
nén naridit zaméstnanci jiné rozvrZeni pracovni doby.

a) Posudte jednotlivd ustanoveni pracovni smlouvy s ohledem na jejich
soulad s pravnimi pfedpisy.

3) Zaméstnavatel se obratil na pravni oddéleni s dotazem, zda miize vydat
vnitfni predpis nasledujictho znéni:

1. Zameéstnanec je povinen zachovavat micenlivost o vSech skutecnostech,
o nichz se dozvi pfi vykonu své prdce. Poruseni této povinnosti zaklddd
diwvod pro okamZité zruseni pracovniho poméru.

2. Zameéstnanec je povinen byt véas na pracovisti. Za pozdni ptichod je
zaméstnanec povinen zaplatit pokutu ve vysi 1 000 K¢ za kazdou za-
pocatou pilhodinu zpoZdéni.

3. Zaméstnanec je povinen fdadné Cerpat dovolenou, na niz mu vzniklo
pravo v prislusném kalenddinim roce. Prevideét nevycerpanou dovole-
nou do ndsledujiciho kalenddiniho roku je mozné pouze se souhlasem
zaméstnavatele. Zaméstnavatel miize rovnéz urcit, Ze nevycerpand do-
volend zaméstnanci bez nahrady propada.

4. Zameéstnanec je povinen sloZit pred ndstupem do zaméstndni penézi-
tou kauci jako zdruku pro tihradu pripadnych dluhii, které mu v prii-
béhu prdce vzniknou viici zaméstnavateli.

a) Posudte platnost vyse uvedenych ustanoveni obsazenych ve vniti-
nim predpisu zaméstnavatele.

b) Jak Ize definovat vnitini predpis zaméstnavatele? Jaké jsou jeho zna-
ky? Jaky postup pro jeho vydani musi zaméstnavatel dodrzet? Jaky je
vztah vnitfniho pfedpisu a pracovniho fadu?

) Jaky je vzdjemny vztah vnitfniho pfedpisu a zakoniku prace? Jaky je
vzajemny vztah vnitiniho predpisu a ostatnich pramen( pracovniho
prava?

4) Zaméstnanec pan Pavel na pozici délnika ve spole¢nosti VRTAME,
s. I. 0., zpusobil nespravnou manipulaci s vrtacim kladivem skodu, kdyz
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i pres vyslovné upozornéni vedouciho zaméstnance postupoval pti pra-
ci neopatrné a presekl kabely elektrické a komunika¢ni sité. Zpusobil
tak $kodu v celkové vysi 60 000 K¢. Objednatel praci pozaduje po za-
méstnavateli ndhradu $kody. Zaméstnavatel odmita $kodu nahradit
s poukazem, Ze povinnost k nahradé skody tiZi pana Pavla.

a) Posudte nastalou situaci.

b) Zaméstnavatel proved! k ndhradé skody zapoclteni na zaméstnanco-
vu mzdu. Posudte.

c) Zaméstnavatel opakované vyzval pana Pavla k uhrazeni ndhrady Sko-
dy. Pan Pavel na vyzvy nereagoval a $kodu odmital zaplatit. Zamést-
navatel se proto rozhodl, Ze pohledavku z titulu ndhrady skody ve
vysi 60 000 K¢ postoupi spole¢nosti, kterd se specializuje na vymaha-
ni pohledavek. Posudte.

d) Bez ohledu na své vyse uvedené odpovédi uvedte, zda je v pracovné-
pravnich vztazich mozné aplikovat institut ruceni.

5) Pfi nastupu do zaméstnani dne 19. 6. 2019 uzaviel zaméstnanec pan
Igor se zaméstnavatelem, spole¢nosti Automobil, s. r. 0., dohodu o od-
povédnosti za ztratu svérenych predmétil. Predmétem dohody byl zava-
zek zaméstnance opatrovat svéfeny majetek tak, aby nedoslo k jeho po-
$kozeni, ztraté, zni¢eni nebo zneuziti. V pripadé skonceni pracovniho
poméru se zaméstnanec mj. zavazal uhradit ztstatkovou hodnotu ne-
vratného vystrojniho materialu, ktery mu byl zaméstnavatelem svéfen
k uzivani, a ztstatkovou hodnotu vratného vystrojniho materiélu, ktery
byl zaméstnavatelem svéren k uzivani a nabyl povahy vystrojniho ma-
terialu nevratného. Ztstatkova cena méla byt stanovena zaméstnavate-
lem podle délky Zivotnosti materialu stanovené vnitfnim predpisem za-
meéstnavatele a dale podle doby uzivani vystrojniho materialu.

a) Posudte platnost uzaviené dohody.
6) Posudte nasledujici situace z pohledu pocitani ¢asu v pracovnim pravu.
Uvedte, kdy skon¢i béh nasledujicich lhit/dob:

a) Uchaze¢ o zaméstnani dostal v pondéli pétidenni IhGtu k pfijeti pra-
covni smlouvy.

b) Zaméstnanec se dozvédél, ze mu vznikla skoda na véci, kterd se ob-
vykle nosi do prace, dne 11. 10. 2019.

17



1. kapitola — Pojeti pracovniho préva a jeho ukotveni v systému prava. Prameny...

¢) Strany se dohodly, Ze pracovni pomér je sjednan na dobu urcitou 3 let
s datem néstupu do prace 1. 11. 2019. Kdy skon¢i pracovni pomér?

d) Strany si dohodly zkusebni dobu v délce 3 mésicl. Pracovni smlou-
va byla stranami podepsana 2. 9. 2019, datum nastupu do prace bylo
sjedndno na 10. 11. 2019. Uvedte, kdy skon¢i zkusebni doba.

e) Zaméstnavatel dal zaméstnanci vypovéd z pracovniho poméru dne
10.1.2019. Urcete den, kdy skon¢i pracovni pomér, a den, kdy zanika
zaméstnanci pravo doméhat se u soudu neplatnosti rozvazani pra-
covniho poméru.
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